
 

               

                      

             

                      

                   

                 

                  

                  

                

Wskazanie administratora 

Administratorem Twoich danych osobowych jest CUF Sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu (61-626), ul. Szelągowska 

25/2-3 (dalej: „Administrator”). 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych 

osobowych, z którym można skontaktować się pod adresem e-mail: odo@cuf.com.pl lub pisząc na adres 

pocztowy administratora. 

 

Cele przetwarzania 

Przeprowadzenie i rozstrzygnięcie procesu rekrutacji prowadzonego na aplikowane przez Ciebie stanowisko.  

 

Podstawa prawna 

Przetwarzanie odbywa się na podstawie:  

1. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO – przetwarzanie jest niezbędne do zawarcia umowy lub podjęcia na Twoją 
prośbę działań przed jej zawarciem (w zakresie danych wskazanych w art. 221 §1 Kodeksu pracy) 

2. art.6 ust. 1 lit. a) RODO – przetwarzanie odbywa się w oparciu o Twoją dobrowolną zgodę (w zakresie 
danych wykraczających poza katalog wskazany w art. 221 §1 Kodeksu pracy) 

 

Okres przetwarzania 

Dane osobowe będą przetwarzane przez czas trwania rekrutacji a po jego zakończeniu przez kolejne 3 miesiące.  

 

Odbiorcy danych osobowych 

Dane osobowe mogą zostać ujawnione przez Administratora wyłącznie zaufanym odbiorcom takim jak firmy 

dostarczające i obsługujące wybrane systemy lub rozwiązania informatyczne, dostawcom usług marketingowych 

oraz innym spółkom z grupy kapitałowej do której należy Administrator. Dane osobowe nie będą przekazywane 

poza obszar EOG ani udostępniane organizacjom międzynarodowym. 

 

Przysługujące prawa 

W związku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych masz prawo do: 

a. żądania dostępu do swoich danych osobowych, 
b. żądania sprostowania swoich danych osobowych, 
c. żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, 
d. żądania przeniesienia swoich danych osobowych, 
e. wycofania zgody,  
f. wniesienie skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 

Pozostałe informacje dotyczące przetwarzania 

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek ich niepodanie w zakresie określonym w art. 221 §1 Kodeksu pracy 

uniemożliwia nam rozpatrzenie Twojej kandydatury. W procesie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi 

do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do profilowania. 


